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П О Л О Ж Е Н И Е
О б  о б щ е м  с о б р а н и и  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  м у н и ц и п а л ь н о г о  б ю д ж е т н о г о  

д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о г о  у ч р е ж д е н и я  д е т с к и й  сад  « Р я б и н у ш к а »

1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

1.1. Н астоящее  п ол ож е н и е  ра зра бот ан о  в соответствии  с Законом «Об 
об ра зова нии  в РФ»,  У ставом  м уни ц и п ал ь н о го  бю д ж етного  д ош ко л ьн о го  
об разовательного  уч реж дения  д етский  сад «Ряб инуш ка»  (далее - М Б Д О У ) .

1.2. Общ ее  собрание  труд ов ого  кол л ектива  М Б Д О У  является  
кол л е ги ал ьн ы м  органом упра вл е ния  уч реж де ние м .

1.3. Общее  собрание  труд ов ого  коллектива  является  постоянно  
д е й с т в у ю щ и м  органом са м о у п р а вл е н и я  М Б Д О У

1.4. Общее  собрание  возглавляется  председателем .
1.5. Реш ения  общего  с об рания  М Б Д О У ,  приняты е  в пределах  его

п о л н о м о ч и й  и в соответствии  с законод ательством ,  обязательны для  исполнения
а д м инистрацией ,  всеми членам и  коллектива.

1.6. И зм енения  и д о п о л н е н и я  в н астоящ ее  полож ение  вносятся  общим 
с об ранием  и приним аю тся  на его заседании.

1 .7 . Срок  данного  п о л о ж е н и я  не ограничен.  П ол ож ение  д е й ст вуе т  до 
приняти я  нового.

2. О с н о в н ы е  з а д а ч и  о б щ е го  с о б р а н и я

2 .1. Общ ее  собрание  сод ейс т вуе т  о с у щ е ст вл е н и ю  управл енческих  начал,  
ра зви т и ю  инициативы  трудового  коллектива .

2.2. Общ ее  собрание  р е ализует  право  на самостоятельность  М Б Д О У  в 
р е ш е н и и  вопросов ,  сп о с о б с т ву ю щ и х  оп ти м а л ьн ой  организации образовательного  
проц е с са  и ф инансово-хозяйственной  деятельности .

2.3. Общ ее  собрание  сод ейс т вуе т  ра с ш и р е н и ю  коллегиальны х  
д ем о кр а ти ч е с ки х  форм уп ра вл е н и я  и в о п л о щ е н и я  в жизнь  г о с у д ар с т в е н н о 
о б щ е ст в е н н ы х  принципов .

з. К  к о м п е т е н ц и и  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а  М Б Д О У
о т н о с и т с я :

3.1. разработка  и принятие  кол л е ктив ного  договора;  новой ред акци и  устава  
М Б Д О У ,  изменений  и д оп ол н ен и й  к нему;

3 .2 . р ассм отрение  вопросов ,  связа н н ы х  с с облю дением  законод а те ль ст ва  о 
труде  ра б отника м и  М Б Д О У ,  а д м и н и с т р а ц и е й  М Б Д О У ,  а также,  положений  
кол л ективного  д оговора  м еж д у  М Б Д О У  и раб отникам и ;

3.3. рассм отрение  с п орн ы х  или к о н ф л и к тн ы х  ситуаций,  касаю щ ихся  
о т н о ш е н и й  между ра б отника м и  М Б Д О У ;



3 .4 . р ассм отрение  вопросов ,  к а с аю щ и х с я  ул учш е ния  условий труда 
р а б о тн и к о в  М Б Д О У ;

3 .5 . представление  п е д агогич е с ких  и других  работников  к р а зл ичны м  видам 
поощ рений ;

3 .6 .заслушивание  отчёта  п р е д се д а те л я  проф сою зного  ком итета  М Б Д О У  о 
работе ,  проделанной  п р о ф со ю зн ы м  ко м и те то м  в течение  учебного  года;

3.7. образование  ком иссии  по тр у д о в ы м  спорам в М Б ДО У;
3.8 .принятие л окальны х  актов,  о тн о с ящ и х с я  к его ком петенции;
3.9. з аслуш ивает  о тч е ты  р у к о в о д и т е л я  о р а с ходов а н и и  б ю д ж е т н ы х  н 

в н е б ю д ж е т н ы х  средств;
3.10 . заслушивает  отчеты  о работе  заведую щ его  М Б Д О У ,  з аместителя  

з а ве д ую щ е го  и других раб отников ,  вносит  на рассм отрение  а д м инис тра ции  
п р е д л о ж ен и я  по со ве р ш е н с тво в а н и ю  ее работы;

3.11 .знакомится  с итоговы м и  д о к у м е н т а м и  по проверке  гос уд арс т ве нны м и  и 
м у н и ц и п а л ь н ы м и  органами деяте ль н ос ти  М Б Д О У  и за слуш ивает  а д м и н и с тр а ц и ю  о 
в ы п о л н ен и и  мероприятий  по у с тр а н е н и ю  нед остатков  в работе;

3.12 при необходим ости  р а с см а тр и в ае т  и обсуждает  вопросы ра б оты  с 
ро д и те л ям и  (законными п ред ставител ям и )  воспитанников;

3 . 1 3 . вносит  пре д лож ения  в д о говор  о в за им оотнош е ниях  м еж ду  М Б Д О У  и 
р о д и те л я м и  (законными пре д ст а ви те л ям и  ребенка);

3 . 1 4 . в рамках  д е й ст в у ю щ его  з аконод атель ства  при н и м ае т  необ ходим ы е  
меры,  огра ж д а ю щ и е  п е д агогич е с ких  и других  работников ,  а д м и н и с тр а ц и ю  от 
не об основ а нного  вм еш ател ьства  в их п р о ф ес с и о н а л ь н у ю  деятельность ,  о граничения  
са м остоятел ьности  М Б Д О У ,  его са м оупра вл яе м ос т и .  В ы х о д и т  с п р е д л о ж ен и я м и  по 
этим  вопросам  в об щ е ст ве нны е  организации ,  государственные  и м у н и ц и п ал ь н ы е  
орга ны  управления  образованием,  орга ны  прокуратуры ,  о б щ ественны е  объединения .

4 . Ф о р м ы  р а б о т ы  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а

4 . 1 . Организационной  ф о р м о й  ра б оты  общего собрания  трудового  
к о л л е кти в а  являю тся  заседания ,  ко т о р ы е  провод ятся  по мере не об ходим ос ти ,  но не 
реж е  одного  раза в год.

4 .2 . Н а  первом заседании о тк р ы ты м  голосованием  избирается  председатель  
и секретарь.

4 .2 .Общее  собрание  трудового  к о л л е к ти в а  созывается  его председателем  по 
с о б ственной  инициативе ,  и н и ц и а ти в е  раб отников  М Б Д О У ,  председателя  
п роф сою зн ого  комитета  М Б Д О У ,  за в е д у ю щ е го  М Б Д О У ,

4 .3 .Заседание  общего  с об рания  труд ов ого  коллектива  является  правом очны м ,  
если  на  заседании присутствует  не менее  2/3 ра б о тн и к о в  У чре ж д е ния

4 .4 . Реш ения  общего  собрания  труд ового  коллектива  приним ается  простым 
б о л ьш и н с тво м  голосов,  и о ф о р м л я ю т с я  п ротоколом ,  который подписы вается  
пред сед ател ем  и секретарем  общего  соб рания  трудового  коллектива

4 .5 . К а ж д ы й  работник  М Б Д О У  им еет  при  голосовании  один голос.  В случае 
ра ве н с тв а  голосов  р е ш а ю щ и м  является  голос  председателя  общего  собрания  
труд ового  коллектива

4.6. В протоколе  указывается  его номер ,  дата  заседания  общего  собрания 
труд ового  коллектива,  количество  п р и с у тс тв у ю щ и х ,  повестка  заседания,  запись  
вы ступл ений  и принятое  реш ение  по о б с у ж д а е м о м у  вопросу

5 . П р а в а  у ч а с т н и к о в  о б щ е г о  с о б р а н и я  т р у д о в о г о  к о л л е к т и в а

5.1. К а ж д ы й  член общего  с о б р ан и я  им еет  право:



- потребовать  об суж дения  об щ и м  собранием  любого  вопроса ,  к асаю щ егося  
д еяте ль н ос ти  М Б Д О У ,  если его п р е д л о ж е н и е  п о д д ер ж и т  не менее  одной  трети 
членов  собрания;

при несогласии  с р е ш е н и е м  общего  собрания  вы сказать  свое 
м оти ви ров а н н ое  мнение ,  которое  д о л ж н о  быть  занесено  в протокол.

6. О р г а н и з а ц и я  у п р а в л е н и я  о б щ и м  с о б р а н и е м

6.1 .В состав об щего  собрания  вход ят  все сотрудники  М Б Д О У .
6.2. На заседание  общего  со б р ан и я  м огут  быть п р и гл а ш е н ы  представители  

М Б Д О У ,  об щ е ст ве нны х  организаций ,  органов  м ун и ц и п ал ь н ого  и государственного  
управления .  Лица,  при гл а ш ен н ы е  на  собрание ,  пользуются  правом  совещ ател ьного  
голоса,  могут  вносить  п р е д л о ж е н и я  и заявления ,  участвовать  в о б суж дении  
во просов ,  н аход ящ ихся  в их ком петенции ,

6.3. Для ведения общего  с об рания  из его состава  откры ты м  голосованием  
избирается  председатель  и секретарь  сроком  на один  календарны й  год, которые 
в ы п о л н я ю т  свои об яза нности  на о б щ е с т в е н н ы х  началах.

6.4. Пре дседатель  общего  собрания:
• организует деятельность  об щ е го  соб рания;

и нф орм ируе т  членов  трудового  кол л е ктив а  о пред стоящ ем  заседании  не 
мене  чем за 30 дней  до его проведения;

организует  подготовку  и п р о в е д е н и е  заседания ;  
о пределяет  повестку  дня;  
контролирует  в ы п о л н ен и е  реш ений .

6.5. Реш ение  общего  с об рания  при н и м ае т ся  открыты м  голосованием.
6.6. Реш ение  общего  с об рания  обязательно  к исп о л н ен и ю  для всех членов 

т руд ового  коллектива.

7 О т в е т с т в е н н о с т ь  об щ е го  с о б р а н и я

7.1. Общ ее  собрание  несет ответственность :
- за  невы полнение  или вы п ол н ен и е  не в пол ном  объеме задач  и функций;
- соответствие  п р и н и м ае м ы х  р е ш е н и й ,  не п ротив оречащ их  законод а те ль ст ву  

РФ,  норм ативно  - правовым актам.

8. Д е л о п р о и з в о д с т в о  о б щ е го  с о б р а н и я

8.1. Заседания  об щего  собрания  о ф о р м л я ю т с я  протоколом.
8.2. В книге протоколов  ф и кс и р у ю тс я
- да та  проведения;
- количественное  присутствие  (отсутствие)  членов трудового  коллектива;
- п ригл а ш енн ы е  (ФИО, долж ность ) ;
- повестка  дня;
- ход  обсуждения  вопросов ;
- предлож ения ,  ре ком ен д а ц и и  и за мечания  членов трудового  коллектива  и 

п р и гл а ш ен н ы х  лиц;
- решение.
8.3.П р о т окол ы  под пис ы ва ю тс я  пред сед ател ем  и секретарем  общего  собрания.
8.4. Н ум ерация  протоколов  ведется  от начала  календарного  года,
8.5 .Книга  протоколов  О бщ его  собрания  нумеруется  постранично ,  

прош нуров ы вается ,  скрепляется  п о д п и с ь ю  и п ечатью  за ведующего .
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